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แนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องกัน 
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง กับผู้เสนองาน 

ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสนา 

.......................................................................... 

    ตามท่ีส านักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ได้ก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  เพื่อให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดส านึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรมในหน้าที่  ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการ  ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สมกับความ
เป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ผู้ทรงเป็นตัวอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุด  เพื่อใช้บังคับ
เป็นมาตรฐานกลางไว้ 
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒  ข้อ ๖  ก าหนดว่า  ข้าราชการต้องละ
เว้นจากการแสวงประโยชน์ ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
   ๑. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ  หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน 
หรือญาติของตน  ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคล
ทั่วไป 
  ๒.  ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
  ๓.  ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอ่ืนจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 

   เพ่ือให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และหน่วยงาน
ในสังกัด มีความโปร่งใส  ป้องกันเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง  แสวงประโยชน์ ที่มิชอบโดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
เป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยใช้แบบตรวจสอบความเกี่ยวข้องกันระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง กับผู้เสนองาน  แนบท้ายนี้ 

............................................... 













แบบตรวจสอบความเก่ียวข้อง 

กนัระหวา่งเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัซือ้จดัจ้าง  และผู้ เสนองาน 

โครงการ........................................................................................ 

ตามประกาศ................................................................................... 

ผู้ เสนองาน..................................................................................... 

 
ผู้ เก่ียวข้องกบัการจดัซือ้ จดัจ้าง ความสมัพนัธ์เชิงบริหาร ความสมัพนัธ์เชิงทนุ ความสมัพนัธ์เชิงเครือญาต ิ

ไมม่ี มี(ระบ)ุ ไมม่ี มี(ระบ)ุ ไมม่ี มี(ระบ)ุ 

1. จนท.พสัด ุ

     .......................................... 

      

2. หน.จนท.พสัด ุ

     ........................................... 

      

 3. กรรมการประกวดราคา 

    ............................................ 

   ............................................. 

   ............................................. 

   ............................................. 

   ............................................. 

      

4. กรรมการตรวจรับ 

    ............................................ 

    ............................................ 

    ............................................ 

      

 
                                                             
 
 
                                                                                          ผู้ตรวจสอบ...................................................... 

  
                                                                                  หนว่ยตรวจสอบภายใน/สสอ./หน.กลุม่งานบริหารทัว่ไป 

                                    
                                             
 
 
 
หมายเหตุ   ความสมัพนัธ์เชิงบริหาร  หมายถงึ  เป็นกรรมการใหญ่    กรรมการผู้จดัการ   

                   ความสมัพนัธ์เชิงทนุ  หมายถึง  มีหุ้นในบริษัท/ห้าง/ร้าน  เกิน  25 %  

                   ความสมัพนัธ์เชิงเครือญาติ  หมายถึง  มคีวามเก่ียวข้องเป็น บิดา มารดา ลงุ ป้า น้า อา พ่ี น้อง ฯลฯ 


