
□  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

□  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรม หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเสนำ
สถานท่ีต้ัง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเสนำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
ช่ือผู้ประสานงาน  นำยธวัชชัย   เรืองทอง   โทรศัพท์ 035-201428
จ านวนกิจกรรมท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท้ังส้ิน  5  กิจกรรม
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ 2567 รวม  5  กิจกรรม
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ 2567 รวม  0 บำท

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ปีงบประมาณ 2567

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
1. กำรอบรมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด

เจ้ำหน้ำท่ีร้อยละ 100 
ได้รับกำรอบรมกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน

องค์กรมีหลักฐำนเชิง
ประจักษ์ในด้ำน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส

ไม่ใช้
งบประมำณ

กลุ่มงำนบริหำร
 สสอ.เสนำ

มค 67 กลุ่มงำนบริหำร สสอ.เสนำ ได้
จัดกำรอบรมแก่เจ้ำหน้ำในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจ าปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินการ
ผลส าเร็จ ระยะเวลา

ด าเนินการ



2. ประชุมช้ีแจงกำรใช้แนวทำง
ก ำหนดมำตรกำร กลไก และวำง
ระบบในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด

สสอ.เสนำ มีระบบ 
หรือมำตรกำรในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด

เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด สสอ.
เสนำ มีผลกำร
ปฏิบัติงำนท่ีดีข้ึน

ไม่ใช้
งบประมำณ

กลุ่มงำนบริหำร
 สสอ.เสนำ

มีค 67 เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด สสอ.เสนำ มี
ผลกำรปฏิบัติงำนท่ีดีข้ึน

3. กิจกรรมพัฒนำกำรประเมิน
ควบคุมภำยในและตรวจสอบ
ภำยในของหน่วยงำนในสังกัด

รพ.สต. ทุกแห่งได้รับ
กำรประเมินกำร
ควบคุมภำยในและ
ตรวจสอบภำยใน

รพ.สต. ทุกแห่งผ่ำน
กำรประเมินกำร
ควบคุมภำยในและ
ตรวจสอบภำยใน

ไม่ใช้
งบประมำณ

กลุ่มงำนบริหำร
 สสอ.เสนำ

มีค 67 รพ.สต. ทุกแห่งได้รับกำร
ประเมินกำรควบคุมภำยในและ
ตรวจสอบภำยใน

4. กิจกรรมให้ควำมรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีท ำงำน
ด้ำนพัสดุทุกท่ำนได้รับ
ควำมรู้เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้องไม่เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ไม่ใช้
งบประมำณ

กลุ่มงำนบริหำร
 สสอ.เสนำ

มีค 67 เจ้ำหน้ำท่ีท่ีท ำงำนด้ำนพัสดุทุก
ท่ำน ของ รพ.สต. มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเก่ียวกับกำร
ควบคุมผลประโยชน์ทับซ้อน

5. กิจกรรมทบทวนและวิเครำะห์
ควำมเส่ียงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
ควำมโปร่งใสเพ่ือป้องกันกำรทุจริต

เจ้ำหน้ำท่ีท่ีท ำงำน
ด้ำนพัสดุทุกท่ำนได้รับ
กำรทบทวน
กระบวนกำรท ำงำน
หรือวิเครำะห์ควำม
เส่ียง

เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้องตำมกระบวน
ควบคุมบริหำรควำม
เส่ียง

ไม่ใช้
งบประมำณ

กลุ่มงำนบริหำร
 สสอ.เสนำ

เมย 67 เจ้ำหน้ำท่ีท่ีท ำงำนด้ำนพัสดุทุก
ท่ำนของ รพ.สต. สำมำรถ
ทบทวนกระบวนกำรท ำงำน 
และด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
เส่ียงได้



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน
     - ผู้บริหำร สสอ.เสนำ เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
     - เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในสังกัด รพ.สต. เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
อุปสรรค/ ปัญหา/ ข้อสังเกต จากการด าเนินการ
     - กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีซับซ้อน อำจท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนไม่เข้ำใจวิธีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงแท้จริง
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป
     - กำรช้ีแจงถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนในแต่ละข้อ จะสำมำรถท ำให้ผู้รับผิดชอบงำน ITA ของหน่วยงำน ทรำบถึงแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจนมำกข้ึน
     - กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้ถึงควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือม่ันในกำรด ำเนินงำน

             ลงช่ือ                                       ผู้รำยงำน
        (  นำงสำวสุรีย์พร  ทรงรูป  )
    ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร
         เลขำนุกำรชมรมจริยธรรม 


