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เรื่อง  การรายงานการเรี่ยไร และการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
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  เรื่องเดิม 

  ตามแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาพรัฐ กําหนดให 
MOIT ๒๐ ใหหนวยงานมีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณี
มีการเรี่ยไรและกรณีใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ
  ขอพจิารณา 

  งานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ขอรายงานผลการดําเนินงานดังกลาวขางตน

ไมไดมีการรายงานผานระบบ 
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด แตอยางใดในรอบ 

  ขอเสนอ 
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 บันทกึขอความ 

นสาธารณสุขอําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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