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 บันทกึขอความ 
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 วันท่ี  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

การรายงานการเรี่ยไร และการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด และขออนุญาตนําขึ้นเว็ยไซ

สาธารณสุขอําเภอเสนา 

   

การดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาพรัฐ กําหนดให 
ใหหนวยงานมีการรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณี

บของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ
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