
 
 
 

“การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

 
 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอเสนา มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติ

และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคั

ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติตอประสานงานหรือดําเนินงาน

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุข

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่

ในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และ

บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธาร

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด

ประกาศ ณ วันที่ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

ประกาศเจตนารมณ 
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ

และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคบับัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ สํานักงานสาธารณสุข

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

สุขอําเภอเสนา จะดําเนินการ ดังนี ้

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และ

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน

างสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

(นายเกียรติศักดิ์  ชั้วทอง) 
สาธารณสุขอําเภอเสนา 

 

การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ” 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข                

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก

ตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน

บังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน

รวมกับ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และ

ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน

างสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน


