
 

คําประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต

“ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา

(SDHO 

ขาพเจา นายเกียรติศักด์ิ ชั้วทอง ขอประกาศเจตนารมณวา จะยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปก

มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

มีเกียรติ และศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

ความสามารถ ถูกตองโปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะ

กระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกง 

ตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน

มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลา

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและรักษา

ภาพลักษณของทางราชการ 

 และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติ

ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืน

เคียงขางสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ย่ังยืนของราชอาณาจักรไทยสืบไป

     

     

 

     

     

 

 

 

คําประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนาใสสะอาด รวมตานทุจริต

SDHO Together Against Corruption) ” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------- 
ขาพเจา นายเกียรติศักด์ิ ชั้วทอง ขอประกาศเจตนารมณวา จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดี

มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความ

มีเกียรติ และศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ถูกตองโปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะ

งที่ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกง ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมใช

ตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี 

มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญ ทําในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและรักษา

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทสืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอด 

ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืน

เคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง ย่ังยืนของราชอาณาจกัรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กมุภาพันธ  ๒๕๖

      

   (นายเกียรติศักด์ิ  ช้ัวทอง) 

   สาธารณสุขอําเภอเสนา 

 

ใสสะอาด รวมตานทุจริต 

ขาพเจา นายเกียรติศักด์ิ ชั้วทอง ขอประกาศเจตนารมณวา จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดี

เปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความ 

มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ถูกตองโปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะ

ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และไมใช

ในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี 

หาญ ทําในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีและรักษา

ปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทสืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอด 

ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืน

๒๕๖๗ 

 



 

คําประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต

“ นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

ขาพเจา นายเกียรติศักด์ิ ชั้วทอง 

อําเภอเสนา ขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา เปนหนวยงานท่ีผูบริหาร 

เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

รวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกร ปลูก

ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนร

ฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการ

อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานว

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรร

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั 

ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข

ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี

การทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู 

Corruption : TAC) 

     

     

 

 

 

 

     

 

คําประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที่(No Gift Policy)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

------------------------------------- 
ขาพเจา นายเกียรติศักด์ิ ชั้วทอง สาธารณสุขอําเภอเสนา ในฐานะผูบริหารสูงสุงของสํานักงานสาธารณสุข

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา เปนหนวยงานที่ผูบริหาร 

บุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

รวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกร ปลูกและปลุกจิตสํานัก สรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาที่ 

ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมี

ฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการ

อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป

ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรฐั จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติ

ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข

ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือใหกระทรวงสาธารณสุขปลอดจาก

การทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  กุมภาพันธ  พ

   

(นายเกียรติศักด์ิ ชั้วทอง

      สาธารณสุขอําเภอเสนา

    

 

(No Gift Policy) ” 

ในฐานะผูบริหารสูงสุงของสํานักงานสาธารณสุข

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และขอ

ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา เปนหนวยงานที่ผูบริหาร 

บุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดย

ละปลุกจิตสํานัก สรางทัศนคติ คานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาท่ี 

วมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมี

ฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการ

อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนรับ

มการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการ

จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการ

ใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข

ที่เก่ียวของอยางเครงครัด เพื่อใหกระทรวงสาธารณสุขปลอดจาก

กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Againts 

พ.ศ.๒๕๖๗  

นายเกียรติศักด์ิ ชั้วทอง) 

สาธารณสุขอําเภอเสนา 



 
 
 

“การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

 
 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอเสนา มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติ

และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคั

ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติตอประสานงานหรือดําเนินงาน

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุข

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่

ในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และ

บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธาร

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด

ประกาศ ณ วันที่ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

ประกาศเจตนารมณ 
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ

และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคบับัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ

ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับ สํานักงานสาธารณสุข

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

สุขอําเภอเสนา จะดําเนินการ ดังนี ้

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และ

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน

างสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

(นายเกียรติศักดิ์  ชั้วทอง) 
สาธารณสุขอําเภอเสนา 

 

การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ” 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข                

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก

ตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน

บังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน

รวมกับ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และ

ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน

างสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน


