
 
สวนราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ทีอ่ย๑๒๓๓/ 
เรื่อง ขอความเห็นชอบลงนามแผนในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหนวยงาน 

เรียน สาธารณสุขอําเภอเสนา

  เรื่องเดิม 
  ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ไดดําเนินการ
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ขอพจิารณา 
  สํานักงานสาธาร
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว

  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรด
เว็บไซดขอหนวยงาน 
   
 

    

    
    

 

 
    

    

 
 

 

 บันทกึขอความ 

นสาธารณสุขอําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 วันท่ี ๑๙  กุมภาพันธ   ๒๕๖

แผนในการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตนําขึ้นประกาศบนเว็บไซด

สาธารณสุขอําเภอเสนา   

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparecy Assessment : ITA
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๖ ผูบริหารแสดงนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 
งานสาธารณสุขอําเภอเสนา ไดดําเนินการจัดทําแผนในการ

เรียบรอยแลว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนาม และขออนุญาตนําเผยแพรบน
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และขออนุญาตนําขึ้นประกาศบนเว็บไซด

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
Integrity and Transparecy Assessment : ITA) ตามตัวชี้วัดที่ ๓ การ

ผูบริหารแสดงนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนั้น  

แผนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลงนาม และขออนุญาตนําเผยแพรบน
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