
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ก) 

คำนำ 
 
  กลุ่มงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา  ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแหล่งงบประมาณ 
ทุกวิธีการที่ดำเนินการโดยส่วนงานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต และเป็นข้อมูล
ในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหาอุปสรรคและต้อง
ปรับปรุงกระบวนงานอย่างไร ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้
เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ เกิด
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ต่อไป  
 
                                                                                                     กลุม่งานบริหาร 
                                                                                                   ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ข) 

สารบัญ 
 

 

คำนำ                                                                                           ก 

สารบัญ           ข 
 

บทที ่๑    บทนำ                                                                                            ๑ 
 
 

บทที ่๒    รายงานการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา               ๓ 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

บทที ่๓    บทวิเคราะห์                                                                                    ๕ 
 

บทที ่๔    บทสรุปและการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง                             ๑๑ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามรายงานการวิเคราะห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๑) 

  บทท่ี  ๑ 
บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  

พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ผู้รับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบแนบท้ายประกาศ
นี้ โดยจัดทำให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ของทุกปี และส่งสำเนาให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จำนวน ๑ ชุด อย่างช้าภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคมของ
ทุกปี เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ให้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จและส่งสำเนาให้
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จำนวน ๑ ชุด ภายใน 
๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินกู้    ให้ผู้รับตรวจจัดให้มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง แล้วรายงานผลการตรวจสอบตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ให้สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินหรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี ทราบเป็นประจำทุกไตรมาส ภายใน ๓๐ 
วันนับแต่วันทำการสุดท้ายของไตรมาส รวมถึง ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดหาพัสดุด ้วยว ิธ ีตลาดอิเล ็กทรอน ิกส์ ( Electronic Market : e-market) และด้วยวิธ ีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวนที ่๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘  

   ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  หน่วยงานจะต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง และประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อ ง 
แนวทาง ปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  Market  e-market) และด้วย
วิธีประกวด ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  Bidding  e-bidding) ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ดำเนินการให้การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นใน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและมีมาตรฐานเดียวกัน ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ
ได้ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวนที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื ่อง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) ข้อกำหนดในการประเมินระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงสาธารณสุข และนโยบายปลัดกระทรวง สาธารณสุข และค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข คือ 
กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง นอกจากนี้ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซ่ึงเป็น 
เครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่ง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) ดังกล่าวเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นการประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่มี
คุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม 
รวมไปจนถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 
 
 



(๒) 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื ่อให้การจัด ซ้ือจัดจ้างภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา เป็นไปตาม 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวข้อง 
๒.๒ เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี 
๒.๓ เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
๒.๔ เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และปรับปรุง 

กระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๓.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา ดำเนินการการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นไป 

ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก่ียวข้องอย่างเครง่ครัด 
๓.๒ การจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา มีประสิทธิภาพ  

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๔ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา  มีการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา จำนวน  ๓  กลุ่มงาน  

 

๕. ขอบเขตการดำเนินงาน 
   ทุกกลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๖  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Market : e-market) และด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวันที ่๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
(๓) 

บทที่  ๒ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

     กลุ่มงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา  ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  โดยรายงานการวิเคราะห์ฉบับนี้ จะประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง ปัญหาอุปสรรค ความสามารถในการประหยัดงบประมาณและแนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง อันนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยวิเคราะห์จากแหล่ง
งบประมาณดังต่อไปนี้ 

  ๑) กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา 
   - งบดำเนินงาน 
   - เงินบำรุง 

๒) กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
   - เงินบำรุง 

๓) เปรียบเทียบจำนวนโครงการและจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๗ สำหรับงบดำเนินงาน 

  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ใน ๒ ลักษณะ คือ 

   ๑) ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๒) ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้วเสร็จ   ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อ    
จัดจ้าง จำนวน ๒๓ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณจำนวน ๒๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐ ของจำนวนโครงการทั้งหมด วงเงินที่ได้รับจัดสรรเป็นจำนวนทั้งสิ้น ๕๘๑,๐๘๗ บาท (ห้าแสนแปดหมื่น
หนึ่งพันแปดสิบเจ็ดบาท) ดำเนินการจริง ๕๘๑,๐๘๗ บาท (ห้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันแปดสิบเจ็ดบาท)  โดยมีผล
การวิเคราะหด์ังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (๔) 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตารางท่ี ๑ ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

    จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา 
 

รายการ 

(จำนวนครั้งที่จัดซ้ือจัดจ้าง) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

๒๓ - - ๒๓ 

ร้อยละ - - ๑๐๐ 

 
  จากตารางที่ ๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา มีจำนวนโครงการที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างใน

งบลงทุนน งบดำเนินงาน และงบจากเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) รวมทัง้สิ้น ๒๓ โครงการ พบว่า
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน ๒๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
ตารางท่ี ๒ ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
               จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

รายการงบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

๕๘๑,๐๘๗ - - ๕๘๑,๐๘๗ 

ร้อยละ - - ๑๐๐ 

 
       จากตารางที ่๒ งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอเสนา ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ มีจำนวนทั้งสิ้น ๕๘๑,๐๘๗ บาท (ห้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันแปดสิบเจ็ดบาท
ถ้วน) ซึ่งเป็นวิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                จากตารางที ่๑ และตารางที่ ๒ จะเห็นว่าร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  และร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง นั้น พบว่า การจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นแบบวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ ่งมองในภาพรวมได้ว่าวงเงินงบประมาณมีความเหมาะสมกับการ
ดำเนินงานในโครงการ และไม่มีวิธีการจัดจ้างแบบคัดเลือก วงเงินในการจัดจ้างทั้งหมดยอดไม่สูง  
 
 
 
 
 
 
 



(๕) 

บทท่ี ๓ 
บทวิเคราะห์ 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตลอดจน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน ๒ ลักษณะ คือ 

                ๑. ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  ๒. ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง    
                   - งบดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอฯ จำนวน ๑ กลุ่มงาน (บริหาร) 
   - งบจากเงินนอกงบประมาณ (บริหาร) 
             - งบจากเงินนอกงบประมาณ (งานส่งเสริมและป้องกันโรค) 

ตารางท่ี ๓ ร้อยละเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับและงบประมาณที่ใช้จริงตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง  
    ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา 
 

ที ่ รายการ งบประมาณที่
ได้รับ 

วิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

งบประมาณ
ที่ประหยัดได้ 

ร้อยละ 

เงินนอกงบประมาณ  (เงินบำรุง) 
๑ ค่าจ้างก่อสร้างโรงจอดรถ

สำนักงาน 
๒๕๐,๐๐๐ เฉพาะเจาะจง ๒๕๐,๐๐๐ - - 

๒ จัดซื้อขาตั้งรูป ๑๕๐ cm 
ปรับระดับได ้

๑,๑๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑,๑๐๐ - - 

๓ ค่าจ้างเหมาจดัทำพวง
มาลา 

๑,๐๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑,๐๐๐ - - 

๔ ค่าจ้างซ่อมแซมรถยนต์
ทางราชการ ทะเบียน   
นค๘๔๓๗ 

๒๑,๓๖๐ เฉพาะเจาะจง ๒๑,๓๖๐ - - 

๕ จัดซื้อวัสดสุำนักงาน ๑๕,๐๑๘ เฉพาะเจาะจง ๑๕,๐๑๘ - - 

๖ จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

๙,๘๙๐ เฉพาะเจาะจง ๙,๘๙๐ - - 

 

 

 



(๖) 

ที ่ รายการ งบประมาณที่
ได้รับ 

วิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

งบประมาณ
ที่ประหยัด

ได้ 

ร้อยละ 

เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) (ต่อ ) 
๗ ซ่อมแซมและบำรุงรักษาระบบ

กล้องวงจรปิด 
๕๖,๗๐๐ เฉพาะเจาะจง ๕๖,๗๐๐ - - 

๘ จัดจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์
พระราชปณิธานของพระบิดา
ป้ายกระตุ้นจิตสำนึก 

๑๐,๗๕๐ เฉพาะเจาะจง ๑๐,๗๕๐ - - 

๙ จ้างซ่อมประตูกระจกบ้านคู่
สวิง 

๔,๕๐๐ เฉพาะเจาะจง ๔,๕๐๐ - - 

๑๐ จ้างซ่อมผิวถนนด้วยยางมะ
ตอย บริเวณทางเข้า 

๑,,๖๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑,,๖๐๐ - - 

๑๑ จัดซื้อครภุัณฑส์ำนักงาน ๔ 
รายการ 

๒๖,๖๖๐ เฉพาะเจาะจง ๒๖,๖๖๐ - - 

๑๒ ค่าจ้างซ่อมแซมบ้านพัก
ข้าราชการ ๑ หลัง 

๕๗,๖๐๐ เฉพาะเจาะจง ๕๗,๖๐๐ - - 

๑๓ ค่าซ่อมตู้เย็นสำนักงาน ๓,๕๐๐ เฉพาะเจาะจง ๓,๕๐๐ - - 

๑๔ จัดซื้อวัสดสุำนักงาน ๙ 
รายการ 

๒๔,๗๔๐ เฉพาะเจาะจง ๒๔,๗๔๐ - - 

๑๕ ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
๘ รายการ 

๘,๖๕๐ เฉพาะเจาะจง ๘,๖๕๐ - - 

๑๖ ค่าจ้างซ่อมเครื่องปรับอากาศ 
รถยนต์ ทะเบยีน กง๘๕๖๔ 

๒,๓๗๕.๔๐ เฉพาะเจาะจง ๒,๓๗๕.๔๐ - - 

๑๗ ค่าจ้างจัดแต่งต้นไม่และกำจดั
วัชพืช 

๒,๐๐๐ เฉพาะเจาะจง ๒,๐๐๐ - - 

๑๘ จัดซื้อคอมพิวเตอร์ Notbook 
และระบบปฏิบตัิการและ
อุปกรณ์ตดิตั้ง 

๕๙,๗๐๐ เฉพาะเจาะจง ๕๙,๗๐๐ - - 

๑๙ ค่าจ้างซ่อมแซมระบบประปา 
สำนักงาน 

๙,๕๐๐ เฉพาะเจาะจง ๙,๕๐๐ - - 

๒๐ ค่าจัดจ้างตดัต้นไม้ สำนักงาน
หลังเก่า 

๗,๐๐๐ เฉพาะเจาะจง ๗,๐๐๐ - - 

๒๑ ค่าจ้างเปลี่ยนแบตเตอรี่
รถยนต์ ทะเบยีน กง๘๕๖๔ 

๓,๗๔๕ เฉพาะเจาะจง ๓,๗๔๕ - - 

๒๒ ค่าซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ 
ทะเบียน ขง๔๕๕๙ 

๓,๗๙๘.๒๒ เฉพาะเจาะจง ๓,๗๙๘.๒๒ - - 

๒๓ จ้างจ้างกำจัดวัชพืชบริเวณ
รอบสำนักงาน 

๑,๕๐๐ เฉพาะเจาะจง ๑,๕๐๐ - - 

 รวม ๕๘๑,๐๘๗ บาท ๕๘๑,๐๘๗ - - 

 



(๗) 

 
จากตารางที่  ๓  จะเห็นว่างบประมาณในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มี การใช้วิธี

เฉพาะเจาะจง จากเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ดำเนินการได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

 - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  จากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเสนา  

ตารางที่ ๔ สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา 
 

ที่ ความเสี่ยงที่อาจพบหรือ
ที่มีอยู่ 

ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ มาตรการหรือแนวทางในการ
ดำเนินงาน 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับงานพัสดุ ขาดความรู้ 
ความชำนาญในการดำเนินงาน
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ 
- ความรู้ด้านกฎหมาย และ
ระเบียบต่างๆ 
- ทักษะในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานขาดความ
ควบคุมกำกับอย่าง
เข้มงวดในการป้องกัน
ผลปะโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีตำแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง 
(จพ.พัสดุ/นวก.พัสดุ) 
- เจ้าหน้าท่ีมีการ
สับเปลี่ยนโยกย้ายหรือ
บรรจุใหม่ ยังไม่มี
ประสบการณ์การ
ทำงานด้านพัสดุ 
- กฎหมาย ระเบียบ มี
การปรับปรุงใหม่ 
 
 
 

- องค์กรขาดความโปร่งใส
ในการดำเนินงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อาจเกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างได้ 
- เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงานและการจัดหา
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการกำหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางใน
การตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจ 
สอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 
- กำหนดวิธีการและรูปแบบการ
ตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
- หากเกิดข้อสงสัย ติดต่อสอบถาม
โดยตรงกับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ สสจ. 
พระนครศรีอยุธยา 
- จัดประชุมให้ความรู้/ฟื้นฟูความรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
- กำกับดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับพัสดุอย่างเคร่งครัด 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยน/ให้ความรู้
การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ e-GP  
 

 
 
 
 



 (๘) 

 - การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๑. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา ในสังกัดไม่มีบุคลากรที่ต้องการปฏิบัติงานเป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ ส่วนใหญ่ทำด้วยความจำใจเพราะเป็นงานที่เสี่ยง ซึ่งนอกจากจะให้บริการด้านสาธารณสุขแล้ว 
ยังต้องรับผิดชอบงานด้านพัสดุที่ขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการดำเนินงานซึ่งแตกต่างจาก
โรงพยาบาลที่มตีำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเดียว ทำให้การดำเนินงานอาจเกิดความล่าช้าหรือมี
ข้อผิดพลาดจากความไม่รู้ได ้

  ๒. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรล่าช้าทำให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าหรือเร่งรัดให้เสร็จตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด 

  ๓. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) บางครั้งไม่ตอบสนองในการปฏิบัติงานเนื่องจาก
ระบบมีผู้เข้าใช้งานในช่วงเวลาเดียวกันเป็นจำนวนมาก มีปัญหาในการเชื่อมต่อ และมักจะเกิดในช่วงเวลาที่
เร่งรัดการใช้งบประมาณ 

  ๔. การแต่ งตั้ งคณะกรรมการต่างๆโดยเฉพาะคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ์การแพทย์ มีปัญหาเนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอ 
และขาดความรู้ความชำนาญ 

  ๕. การดำเนินงานในการจัดซื้อจัดจ้างเรื่องการก่อสร้าง  หน่วยงานสาธารณสุขไม่มีบุคลากร
ที่มีความรู้เรื่อง ปร.๔ , ปร.๕ , ควบคุมงาน และตรวจรับงาน บางกรณีต้องใช้หน่วยงานภายนอกทำให้บาง 
แห่งไม่ได้รับความสะดวกหรือผู้ที่ออกแบบหรือคำนวณค่าใช้จ่ายก็คาดหวังที่จะได้งาน แต่เมื่อมีการเผยแพร่
และมีการแข่งขันเสนอราคา ทำให้ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง จึงทำให้ขอความร่วมมือค่อนข้างยาก 
  ๖. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก ต้องใช้บุคลากรที่มีประสบการณ์ เพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานซึ่งอาจทำให้เกิดผลเสียหายต่อราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ 

 - การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  การจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา ได้ใช้เงิน 
นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ร้อยละ ๑๐๐  งบประมาณที่ได้จะใช้ในการเบิกค่าสาธารณูปโภคของสำนักงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๙) 

ตารางที่ ๕ เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบดำเนินงาน) ที่ใช้ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสนา 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินที่ใช้ (บาท) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑.หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย  และวัสดุ    

   ๑.๑ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ๐ ๐ ๐ 

   ๑.๒ ค่าใช้สอย จำแนกเป็น ๐ ๐ ๐ 

       ๑.๒.๑ ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด ๘,๐๐๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐ ๔๘,๐๐๐ 

       ๑.๒.๒ ค่าบำรุงรักษา,ซ่อมครุภัณฑ์ -  ๓,๒๐๐.๐๐ 

 

๓๘,๖๗๕ ๓๑,๒๗๘.๖๒ 

                ก่อสร้างและยานพาหนะ    

       ๑.๒.๓ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ประชุม ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 

๐.๐๐ 

 

 

   ๑.๓ ค่าวัสดุ จำแนกเป็น    

        ๑.๓.๑ คา่วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๒๖,๑๓๐ ๕๘,๓๑๐ 

        ๑.๓.๒ คา่วัสดสุำนักงาน /งานบ้านงานครัว ๐.๐๐ ๙,๖๓๕ ๔๙,๖๔๘ 

        ๑.๓.๓ คา่วัสดุคอมพิวเตอร ์ ๐.๐๐ ๔๘,๔๐๐ ๐.๐๐ 

  ๑.๔  อื่น ๆ  ๐.๐๐ ๕,๖๐๐ ๓,๕๐๐ 

๒. หมวดคา่สาธารณูปโภค  จำแนกเป็น    

   ๒.๑ ค่าไฟฟ้า ๑๐,๘๗๒.๓๒ ๗๒,๗๗๐.๒๗ ๕๖,๘๖๔.๘๓ 

   ๒.๒ ค่าโทรศัพท์ ๗,๙๔๕.๘๒ ๑๙,๒๐๘.๖๔ ๓๕,๐๗๓.๔๘ 

   ๒.๓ ค่าอินเตอร์เน็ต ๓,๔๒๖.๑๔ ๒๐,๕๔๔.๐๐ ๒๐,๕๕๐.๔๒ 

   ๒.๔ อื่น ๆ ไปรษณีย์, น้ำประปา ๓,๕๓๗.๖๓ ๒๒,๗๑๙.๑๒ ๑๓,๘๘๖.๔๖ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๑,๙๘๑.๙๑ 

 

๓๑๑,๖๘๒.๐๓ ๓๑๗,๑๑๑.๘๑ 

 
  จากตารางที่  ๕ การเปรียบงบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบดำเนินงาน) ที่ ใช้ในการ
ดำเนินงานและจัดซื้อจัดจ้างที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ เนื่องจากการได้รับจัดสรร
งบประมาณในแต่ละปีงบประมาณไม่เท่ากัน  จึงทำให้การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างในแต่ละรายการเป็นไป
ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี บางรายการต้องปรับให้เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบัน เช่น ค่าทำ
ความสะอาด และค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น สำหรับรายการที่สามารถประหยัดงบประมาณได้นั้น เช่น ค่า
ไฟฟ้า เนื่องจากมีมาตรการประหยัดพลังงาน แต่โดยภาพรวมมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

  ดังนั้น กลไกที่สำคัญของการขับเคลื่อนด้านความสามารถในการประหยัดงบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่สอดคล้องกับการได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี  
ประกอบกับการใช้ฐานข้อมูลในปีงบประมาณก่อนหน้า เพื่อศึกษาการใช้จ่ายในแต่ละหมวด 
 
 
 
 



(๑๐) 

  ๒ . การจัดทำข้อมูลการใช้  – เบิกจ่ายพัสดุ ในแต่ละปี  สามารถช่วยในการประหยัด
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
  ๓. กำหนดมาตรการต่างๆในการประหยัดการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น การใช้หลัก ๓ R        
(reduce  reuse  recycle) รวมถึงมาตรการประหยัดน้ำและไฟฟ้า เป็นต้น 

  ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  รวมทั้ง
สินค้าหรือพัสดุที่ต้องการนั้น เป็นสินค้าที่มีอยู่ในท้องตลาดทั่วไป ดังนั้น ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
ดำเนินงานโดยยึดหลักการประหยัดงบประมาณ ความคุ้มทุน , ความคุ้มค่าและความสมประโยชน์สูงสุดของ
ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(๑๑) 

บทท่ี ๔ 
บทสรุป 

  การดำเนินการจัดซื้ อจัดจ้ างในปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๗   เป็น ไปตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ
และมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง  ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างใด ๆ และเป็นไป  ตาม
นโยบายรัฐบาลอันจะส่งผลให้มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น รวมถึงมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดซื้อ จัดจ้างด้วยความโปร่งใส การให้
และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งถือว่าเป็นมาตรการสำคัญ ที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้  ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ และระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนดให้
หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่
กำลังดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางบาล จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุก
รายการและทุกข้ันตอน เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของมีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ 

- แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอันจะนำไปสู่การปรับปรุง 
การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปัญหาอุปสรรค 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แนวทางแก้ไข/วิธีการปรับปรุง สิ่งที่ปรับปรุง 

๑.ปัญหาด้านระเบียบหรือข้อกฎหมายที่
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. หน่วยงานเมื่อไดร้ับทราบ
งบประมาณแล้วให้เร่งรัดในการจดัทำ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง รายละเอียด
โครงการ กำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม
ในการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ และตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
๒. ผู้รบัผิดชอบงานพัสดุควรได้รบัการ
อบรม/ทบทวนความรู้ เนื่องจาก
ระเบียบมีการปรับปรุงตลอดเวลา  

๑. ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อม
ในการจัดทำแผนจัดหาพสัดุประจำปี 
๒. ติดตามความก้าวหน้าในการจดัซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานทุกเดือน 
๓. ประชุมสรุปรายงานผล
ความก้าวหน้าในการจดัซื้อจัดจา้งทุก
ไตรมาส 

๒. ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ
รวมทั้งหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องมี
ค่อนข้างมาก การปฏิบัติงานหรือศกึษา 
งานต้องรัดกุมและทันเหตุการณ์ ซึง่หาก 
ขาดความรอบคอบอาจทำใหเ้กิดความ
ผิดพลาดได ้

๑. ควรจดัอบรมโดยเชิญผูม้ีความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบพสัดุมาให้ความรู้
แก่ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
๒. พัฒนาความรูค้วามสามารถในการ
บันทึกข้อมูลผ่านระบบ e-GP  

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องในงานพัสดุ
เข้ารับการอบรมเพื่อนำความรู้เรื่อง
ระเบียบพสัดฯุ มาปฏิบตัิงานให้ถูกต้อง 
๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่เจ้าหน้าท่ี
ในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e-PG)  



(๑๒) 

ปัญหาอุปสรรค 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แนวทางแก้ไข/วิธีการปรับปรุง สิ่งที่ปรับปรุง 

 ๓. หากมีแนวทางที่เป็นไปได้ ต้องการ
ให้กำหนดตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ
โดยตรงอย่างน้อยบนสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอฯ  

๓. สำรวจคณุสมบตัิของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานจัดซื้อจัดจา้ง 
ปรับปรุงให้สามารถรองรับการทำงาน
บนเครือข่ายอินเตอร์เนต็  และ
โปรแกรมระบบการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลางได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. บุคลากรที่ปฏิบตัิงานขาดความรู้และ
ทักษะ หรือมีการโยกย้ายเปลีย่นแปลง
ผู้รับผิดชอบงาน 
 
 
 
 
 

๑. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรม
ให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีเกี่ยวกับงานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 

๑. จัดอบรมหรือหากเป็นไปไดค้วร
จัดหา/จัดให้มีบุคลากรใหต้รงตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่นเจา้หน้าท่ีพัสดุที่
ปฏิบัติงานบนสำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอ 
๒. ทุกหน่วยงานควรได้มีการจัดทำ
รายละเอียดพสัดุที่ต้องการให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และให้
ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ (time 
line) เพื่อเป็นการควบคุมกำกับตดิตาม
การดำเนินงานจดัซื้อจัดจ้าง 
๓. การจดัซื้อครภุัณฑ์ให้ใช้ราคาตาม
มาตรฐานครุภณัฑ์ที่กำหนดไว้เป็น
ปัจจุบัน หรือราคาจากการจัดซื้อจดัจ้าง
เฉลี่ย ๒ ปีงบประมาณ เพื่อมมีาตรฐาน
และราคาอ้างอิงในการจัดซื้อจัดจา้ง ใช้
หลักประหยัด คุม้ค่าและสมประโยชน์
สูงสุดต่อภาครัฐ 

๔. การจดัซื้อจัดจา้งงานก่อสร้างอาจไม่
เป็นไปตามที่ระยะเวลาที่กำหนด
เนื่องจากขาดความร่วมมือของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

๑. สรา้งสัมพันธภาพหรือประสานแผน
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการ
ขอความร่วมมือในการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 
๒. สสจ.ควรมีผู้ที่มคีวามรู้ในการควบคุม
หรือออกแบบท่ีสามารถให้ช่วยเหลือแก่ 
สสอ.หรือ รพสต.ที่ไมส่ามารถประสาน
หน่วยงานอ่ืนได ้

๑.ประชุมช้ีแจงแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนในการประสานขอความร่วมมอืใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
                                ............................................................................... 
 
ผู้ทำการวิเคราะห์      นายธวัชชัย   เรืองทอง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 


