
ประกาศสํานักงาน
เรื่อง มาตรการในการปองกันการรับสินบนของหนว

  เพ่ือเปนการปองกันการับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้

๑. บุคลากรไมมีการรับและใหของขวัญแกราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล    
ปใหม 

๒. บุคลากรไมมีก
รักษาพยาบาล 

๓. บุคคลากรไมมีการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
๔. บุคลากรไมมีการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค
๕. บุคลากรไมกระทําทุจริต กระทําผิดวินัย และระเบียบตาง ๆ ของทางราชการ ไดแก การ

ใชรถยนตของทางราชการ การเบิกคาตอบแทน การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และการจัดหาพัสดุ ตามท่ีกฎหมายกําหนด

๖. บุคลากรไมมีการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลั
ของพัสดุ 

๗. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิใหมีการรับสินบนในหนวยงาน 
หากพบวามีการรับสินบนใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันทันที
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 

                                
 
 

     

     
 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเสนา 
ปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

เพ่ือเปนการปองกันการับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
เปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้

บุคลากรไมมีการรับและใหของขวัญแกราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล    

ไมมีการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการการ
 

บุคคลากรไมมีการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
บุคลากรไมมีการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

กระทําทุจริต กระทําผิดวินัย และระเบียบตาง ๆ ของทางราชการ ไดแก การ
ถยนตของทางราชการ การเบิกคาตอบแทน การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุม สัมมนา และการจัดหาพัสดุ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
บุคลากรไมมีการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลั

ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิใหมีการรับสินบนในหนวยงาน 
หากพบวามีการรับสินบนใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันทันที
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                ประกาศ ณ วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

                           
(นายเกียรติศักด์ิ  ชั้วทอง) 

   สาธารณสุขอําเภอเสนา 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  

เพ่ือเปนการปองกันการับสินบนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
เปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

บุคลากรไมมีการรับและใหของขวัญแกราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล    

ารรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการการ

 
กระทําทุจริต กระทําผิดวินัย และระเบียบตาง ๆ ของทางราชการ ไดแก การ

ถยนตของทางราชการ การเบิกคาตอบแทน การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

บุคลากรไมมีการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิใหมีการรับสินบนในหนวยงาน 
หากพบวามีการรับสินบนใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันทันที 

 


