
 

 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ทีอ่ย๑๒๓๓/๒๒๓ 
เรื่อง รายงานผลการจัดประชุม โครงการประชุมใหความรูแกเจาหนา หลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ
“องคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  ประจําปงบประมาณ 
 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเสนา 

  เรื่องเดิม 
  ตาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ
แกเจาหนาที่ในหนวยงานที่เกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของปงบประมาณ 

  ขอพิจารณา 
           งานบริหารงานท่ัวไป 
ประชุมใหความรูแกเจาหนา    หลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ
(STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization
งบประมาณ ๒๕๖๘   ซึ่งจัดเมื่อวันที่ 
ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เสนา   ตอไป  

  ขอเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
 

    
    
    

  

                                                                                            
    

    

 

 

 บันทกึขอความ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 วันที ่  ๑๐  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘ 

โครงการประชุมใหความรูแกเจาหนา หลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ
องคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน (STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

   

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (MOIT ๘) ซึ่งมีหัวขอกําหนดให หนวยงานมีการประชุม อบรมใหความรู
แกเจาหนาที่ในหนวยงานที่เกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของปงบประมาณ ๒๕๖๘ นั้น 

งานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ขอผลการจัดประชุม อบรม 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗        “องคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน 

Corruption and Bribery Organization)     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
ซึ่งจัดเมื่อวันที่  ๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘  ผูเขารวมประชุม จํานวน   ๓๕

ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

             
   (นายธวัชชัย   เรืองทอง) 
        เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 

 

              ทราบ/อนุมัติ 

                                                                                             
     (นายเกียรติศักด์ิ  ชั้วทอง
     สาธารณสุขอําเภอเสนา

โครงการประชุมใหความรูแกเจาหนา หลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 
Corruption and Bribery Organization)  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
ซึ่งมีหัวขอกําหนดให หนวยงานมีการประชุม อบรมใหความรู

แกเจาหนาที่ในหนวยงานที่เกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ

ผลการจัดประชุม อบรม โครงการ
องคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา     ประจําป
๓๕   คน                    

ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

นายเกียรติศักด์ิ  ชั้วทอง) 
สาธารณสุขอําเภอเสนา 



 

 

สรุปโครงการประชุมใหความรูแกเจาหนา หลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗“องคกรโปรงใสไรทุจริต
และสินบน (STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization) 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

๑.โครงการ: โครงการประชุมใหความรูแกเจาหนา หลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗“องคกรโปรงใสไร
ทุจริตและสินบน (STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization) 

๒.ผูรับผิดชอบโครงการ: นายธวัชชัย   เรืองทอง  ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

๓.กลุมเปาหมาย / ผูเขารวมโครงการ: เจาหนาท่ี รพ.สต./ สสอ.เสนา จํานวน ๓๐ คน คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 

                       ผูเขารวมประชุม  จํานวน ๓๕ คน 

๔.วันที่ดําเนินโครงการ: วันที่  ๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘  ณ หองประชุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

๕.วิธีดําเนินการ:  
๑.จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติในหลักการ  
๒.ประสานในสวนที่เก่ียวของ เชน วิทยากร จัดเตรียมเอกสาร หองประชุม เปนตน 
๓.ดําเนินประชุมตามแผนที่กําหนดไว  
๔.สรุปรายงานการประชุมเสนอผูบริหาร 

๖.งบประมาณ: ไมใชงบประมาณ 

๗.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ: 
๑.เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และเจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา มี

ความรู เรื่ององคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน (STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization) 
และนําไปใชในการปองกันการทุจริตในองคกร 

๒. เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และเจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา มี
จิตสํานึก ในการปองกัน การปราบปรามการทุจริต และการสรางเครือขาย มุงเนนการปองกันการทุจริตผาน
กระบวนการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

๘.ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ: 

 ปญหาอุปสรรค: ไมมี 
 ขอเสนอแนะ: ควรใหมีการจัดประชุม อบรม ในเรื่อง การเสริมสรางจริยธรรม ปองกันและตอตาน 
การทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชนทับซอน ใหกับบุคลากรในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  
ทุกป 

 

                          ลงชื่อ                      ผูรายงานการประชุม 
     ( นายธวัชชัย   เรืองทอง ) 
                                                  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 
 



 
 
 


