
   แบบรายงานสรุปผลการกํากับติดตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ สสอ.เสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
มาตรการ 

 
กลุมเปาหมาย 

 
วิธีการควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระทําผิด 
ทางวินัย / ความรับ 

ผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

1 . มาตรการปองกันการ 
รับสินบนการใหและ 
รับของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
2 . มาตรการปองกันการ รับ

สินบนในกระบวนการ จัดซื้อ
จัดจาง 

เจาหนาที่ของ 
สสอ.เสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจาหนาที่ของ สสอ.เสนา/ผู
ที่ เก่ียวของกับการจัดซื้อ 
จัดจาง 

1. แจงใหทราบในที่ประชุมประจําเดือน/ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหเจาหนาที่ทราบเรื่องการรับสินบน 
หรือการรับของขวัญวาอาจมีความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญา 
2. แจงเวียนเรื่องมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนภายใน 
หนวยงาน 
3. สรางจิตสํานึกการไมรับ เรียก หรือยอมรับของขวัญ สินบน หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดใหเจาหนาที่ทุกคน และผูมีสวนเก่ียวของ ใน
การจัดซื้อจัดหาพัสดุ 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 
 
1 . ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ ถือตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ และหนังสือเวียนที่ 
เก่ียวของโดยเครงครัด 
2. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกกลุมงาน 
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

ไมมีการรองเรียน 
เก่ียวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการใหและรับ 
ของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
ไมมีการรองเรียน 
เก่ียวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการจัดซื้อจัด 
จาง 



 

 
 

มาตรการ 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วิธีการควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
สถิติการกระทําผิด 
ทางวินัย / ความรับ 

ผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

3. มาตรการปองกันการ รับ
หรือใหสินบน 

เจาหนาที่ของ สสอ.เสนา 1 . แจงเวียนมาตรการใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบมาตรการ 
ปองกันการรับหรือใหสินบน 
2 . เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอน 

หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวน 
รวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาที่ท่ีถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ 
เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชน 
สวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวาง สินนาใจ
และสินบนได รวมถึงการแจงเตือนในกรณีที่อาจเกิด ความสุมเสี่ยง
ตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไม เปนไปตามกฎ 
ระเบียบ 
3 . สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ เห็น 

ความสําคัญและมีจิตสํานึก ในการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น 
รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
4 . มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณและการกํากับ 

ติดตามผล 

ไมมี ไมมีการรองเรียน 
เก่ียวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการใหและรับ 
ของขวัญ 



 

 
 

มาตรการ 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วิธีการควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
สถิติการกระทําผิด 
ทางวินัย / ความรับ 

ผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

4 . มาตรการปองกันการ 
ทุจริต และแกไขการ กระทํา
ผิดวินัยของ เจาหนาที่ของรัฐ
ในสังกัด สํานักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข 

    4.1 มาตรการการใช รถ
ราชการ 

     4.2 มาตรการการ เบิก
คาตอบแทน 

เจาหนาที่ของ สสอ.เสนา 
 
 
 
 
 
เจาหนาที่ของ สสอ.เสนา 

ใหปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตใชรถยนตของราชการ ดังนี ้
1 . สงใบขออนุญาตใชรถใหงานธุรการกลุมงาน บริหารทั่วไปเสนอ

ผูมีอํานาจอนุมัติใชรถ 
๒ .ปฏิบัติงานตามใบขออนุญาตใชรถยนต ราชการโดยยึดหลัก 
ดังนี้ 
ศึกษาเสนทางกอนเดินทาง 
๑.ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด 
 
1.  ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ จายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 
หรือการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการทั่วไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก จายเงินคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
2 . ขออนุญาตสสอ.เสนากอนปฏิบัติงาน 
3 . ใหมาลงชื่อปฏิบัติงานกอนเริ่มปฏิบัติและลงชื่อกลับหลัง 

ปฏิบัติงานเสร็จทุกครั้ง 
4 . ให ผอ .รพ.สต. ตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
5 . ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหสสอ .ทราบ  

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

ไมมีการรองเรียน 
เก่ียวกับการทุจริต/รับ 
สินบนในการใหและรับ 
ของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
เบิกจายคาตอบแทน ตาม
จริง ไมพบการ รองเรียน
ในเรื่องทุจริต หรือรับ
สินบนในเรองนี้ 



 

 
 

มาตรการ 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วิธีการควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
สถิติการกระทําผิด 
ทางวินัย / ความรับ 

ผิดทางละเมิด / 
ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

4.3. มาตรการการ 
จัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ 
สัมมนา 

เจาหนาที่ของ 
สสอ.เสนา 

 1.  แจงเวียนมาตรการใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบ การจัดทํา 
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 

 2 . กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการตรวจสอบการ จัดทํา
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมี
เปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงานที่สอดคลองกับ การ
แกปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยาง ชัดเจน 

 3 . กลุมงานการเงินตรวจสอบการเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตอง
เปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ระยะเวลาและ การจัดการ
ตางๆที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบและ มาตรการที่ไดแจง
เวียนใหทราบ 

 4 . มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ 
ดําเนินการ 

ไมมี ไมพบการดําเนินการที่ 
ผิดระเบียบหรือทุจริต 
หรือการรับสินบนใน การ
จัดทําโครงการ ฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 



 

 
 

มาตรการ 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วิธีการควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
สถิติการกระทําผิด 

ทางวินัย / ความ รับ
ผิดทางละเมิด / 

ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

๕ .มาตรการปองกันการ รับ
สินบนประเด็นเงิน บริจาค 
และทรัพยสิน บริจาค 

เจาหนาที่ของ สสอ.เสนา   1 . แจงเวียนมาตรการใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบมาตรการ 
ปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

 2 . หนวยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและทรัพยสิน 
บริจาคของหนวยงาน 

 3 . วางแผนและมีกระบวนการรับบริจาคและทรัพยสินที่บริจาค 
เมื่อมีผูมาบริจาครวมถึงการพิจารณารับบริจาคเงนิและทรัพยสิน 
นั้น 

 4  . มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนเมื่อพบเห็นการกระทําที่เปน 
การเขาขายการรับหรือใหสินบนในนามของเงินบริจาคหรือ 
ทรัพยสินที่บริจาค 

 5 . มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ 
ดําเนินการ 

ไมมี ไมพบการดําเนินการท่ี 
ผิดระเบียบหรือทุจริต 
หรือการรับสินบน 
ประเด็นเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 



 

 
 

มาตรการ 
 

กลุมเปาหมาย 
 

วิธีการควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
สถิติการกระทําผิด 

ทางวินัย / ความ รับ
ผิดทางละเมิด / 

ความผิดทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม 
มาตรการ 

7. มาตรการแนวทาง ปฏิบัติ
ในการรับสวนแถม พิเศษ 
สวนชดเชย สวน สนับสนุน 
หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจาก
ที่หนวยงาน ของรัฐกําหนด
ไวใน ขอบเขตของงาน หรือ 
รายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สํานักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เจาหนาที่ของ สสอ.เสนา  1 . แจงเวียนมาตรการใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบมาตรการ 
แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน สนับสนุน 
หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนด ไวในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2 . ปฏิบัติตามแบบรายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐ กําหนดไว
ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใตพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 3 . พัสดุที่ไดรับมาไมวาจะไดรับมาดวยประการใด ใหหนวยงาน จัด
ใหมีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครองภายใต 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 4 . มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการ 
ดําเนินการ 

ไมมี ไมพบการดําเนินการท่ี 
ผิดระเบียบหรือทุจริต 
หรือการรับสวนแถม 
พิเศษ สวนชดเชย สวน 
สนับสนุน หรือสวนอ่ืน ใด
เพ่ิมเติมจากที่ หนวยงาน
ของรัฐ กําหนดไวใน
ขอบเขต ของงาน 

 


