
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา หนวยงาน    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  

สถานท่ีตัง้ หมูที่ ๒  ตําบลสามกอ  อําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

ช่ือผูประสานงาน นายธวัชชัย   เรืองทอง ตําแหนง    เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  

สังกัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา โทรศัพท  ๐๖-๑๘๑๗ ๕๙๑๔  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   dod2520@hotmail.com LINE ID :   mudod  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ๘ ๕๗ ๑๕๐ 

สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน.........๒...........โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............๒.............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................๒.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ................-................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 4     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม .................-................... โครงการ 
 
 

แบบฟอรมที่ 1 



- 2 - 

   แผนยอยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........-..............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม...........-..............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................-................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม...........-..............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................-................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................-.................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจํานวน............-...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนาํ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค นําคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนําหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดํารงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

  
5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดําเนินชีวิต 

       กิจกรรม (1) ทบทวนจัดทําคําสั่ง
คณะทํางาน ชมรมจรยิธรรม สสอ.เสนา.... 

มีคณะทํางาน ๑ 
ชุด 

มีคําสั่งเปน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม สสอ.
เสนา 

/    

        กิจกรรม (2) ประชุมคณะทํางาน และ
ขับเคลีอนประกาศเจตนารมณ ชมรม 
จริยธรรม สสอ.เสนา  

ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ของบุคลากรใน
สังกัด 

มีการรับรู และ
นําเปนแนวทาง
ในการดํ า เ นิ น
ชวิีต 

 
ไมใชงบประมาณ 

ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเสนา 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ ๒         
     (๑).โครงการสงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคล
ที่มี คุณธรรม จรยิธรรม นําคุณธรรม ๕ 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดาํเนินชีวิต
อยางสม่ําเสมอ สามารถเปนแบบอยางท่ีดี แก
บุคคลอื่นในหนวยงาน  
    กิจกรรม ๑ สรรหา คดัเลือก บุคคล และ
เครือขายสุขภาพ ตนแบบระดับอําเภอ 

 
 
 
 

    กิจกรรม ๒  สงเสริมความจงรกัภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยใน
วันสําคัญ และกิจกรรมของหนวยงาน ไดแก  
เทศกาลปใหม,สงกรานต,งานรัฐพิธีตางๆ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ของหนวยงาน
ในสังกัด 
ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ของหนวยงาน
ในสังกัด 
 
ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ของ เจาหนาที่ 
ทั้ ง ห ม ด ที่ เ ข า
รวมกิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
สร างขวัญและ
กํ า ลั ง ใ จ แ ก
บุคลากรที่ เปน
แบบอยางที่ดีแก
บุ ค ค ล อื่ น ใ น
หนวยงาน 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด ไดรับการ
ปลูกจิตสํานึก มี
ความเสียสละรัก
ส ถ า บั น  มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมนําชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเสนา 
 
 
 
 
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเสนา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

    กิจกรรมที่ ๓ สงเสริมศาสนา โดยจัด
กิจกรรมสวดมนตกอนการประชุม
ประจําเดือน ทุกครั้ง และ กอนการประชุม
ของหนวยงานในสังกัด เชน การจัดประชุม 
อสม.ประจําเดือน เปนตน 
 

ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ข อ ง ก า ร จั ด
ประชุม  มี การ
สวดม นต ก อน
ประชุม 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด ไดรับการ
ปลูกจิตสํานึกใน
เรื่องการเขาถึง
ศาสนาที่ตนเอง
นับถือ 

ไมใชงบประมาณ ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเสนา 

/ / / / 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ ๓        
   (2) โครงการสงเสริมกจิกรรมจติอา พัฒนา

สิ่งแวดลอม ลดเสี่ยง ลดโรค ลดขยะใน
หนวยงานและชุมชน 

       กิจกรรม ๑ การรวมกิจกรรมจิตอาสา
ในชุมชน รวมกับ อบต.หรือ อําเภอ จัด
กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน ลด
เสี่ยงลดโรค ลดขยะ ในชุมชน 

 
 
      กิจกรรม ๒ หนวยงานมีการจัดกิจกรรม 

จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมในหนวยงาน ลด
ความเสีย่ง ลดโรค พรอมทําความสะอาด
หนวยบริการ 

 
 

 
 
 
 
รอยละ ๑๐๐ 
ข อ ง ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม  มี
เจ าหนา ท่ีและ 
อส ม . เ ข า ร ว ม
กิจกรรม 
ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
หนวยงานมีการ
จัดกิจกรรมจิต
อาสา เดือนละ 
๑ ครั้ง 

 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานมีจิต
อ า ส า ใ น ก า ร
ชวยเหลือสังคม 
 
 
บุ ค ล า ก ร มี
จิตสํานึกในการ
เ ป น จิ ต อ า 
ชวยเหลือสังคม 

 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเสนา 
 
 
 
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเสนา 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
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  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
 

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 256๘ 
แผนการดําเนินงาน 

ป 25๖๙ 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............-................คน .............-..............คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

..............๑๕...........แหง ............๑๕.............แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............๑๕...........แหง 

............๕๐.............คน 
............๑๕.........แหง 
...........๕๐...........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 

.........................คน 
.......................แหง 
.........................คน 
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สวนที่ 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
         ๑.มีคําสั่งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
         ๒.หนวยงานมีกิจกรรมการสงเสริมจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

         ๓.บุคลากรมีจิตสํานึกการความเปนจิตอาสา ชวยเหลอืผูอ่ืนและชุมชน 

         ๔.บุคลากร ไดรับการยกยอง เชิดชูบุคคลที่มี คุณธรรม จริยธรรม นําคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
      ( นายธวัชชัย    เรืองทอง  ) 
ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันที่ ๒๓  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
 (  นายเกียรติศักดิ์     ชั้วทอง  ) 
ตําแหนง   สาธารณสุขอําเภอเสนา   
     ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ ๒๓  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผู ท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๘ 

    4. หนวยงานนําลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

     ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256+ 


