
ผูรับ

ลําดับ ยุทธศาสตรชาติ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตวัชี้วัด ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส งบประมาณ ผิดชอบ

ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ที่ 4

1. การอบรมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดฯ

เพื่อเพิ่มองคความรูในการเตรียมรับการประเมิน

คณุธรรมและความโปรงใส

เจาหนาที/่หัวหนาเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ

ไดรับความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนทุกคน

มีค69 ไมมี กลุมงานบริหาร

2. กิจกรรมพัฒนาการและเมินควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายในของหนวยงานในสังกัดฯ

เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการดาํเนินงานจะบรรลุ

ตามวัตถุประสงคทงดานการดาํเนินงาน , 

รายงานทางการเงิน , การฏิบัติตามระเบียบท่ี

เก่ียวของ

ทุก รพสต.ไดรับการประเมินการควบคุมภายใน

และตรวจสอบภายใน

มีค.69 ไมมี กลุมงานบริหาร

2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานง

ทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริต

1. ประชุมชี้แจงการใชแนวทางกําหนดมาตรการ กลไก 

และวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ในสังกัด

เพื่อใหสสอ.เสนา มีระบบ หรือมาตรการในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสังกัด

เจาหนาที่ในสังกัด สสอ.เสนา มีผลการปฏิบัติงานท่ี

ดีข้ึน

เมย69 ไมมี กลุมงานบริหาร

3 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย

1. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน เสริมสรางความรูความเขาใจแกเจาหนาท่ีใหเกิด

ความตระหนัก เพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติตน

เจาหนาที/่หัวหนาเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ

ไดรับความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนทุกคน

เมย69 ไมมี กลุมงานบริหาร

แผนปฏิบัติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2569

ระยะเวลา (ระบุเดือนท่ีจะดาํเนินการ)

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมไมทน

ตอการทุจริต

1

เชิงนโยบาย ความตระหนัก เพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติตน

ในการรวมสรางสังคมไทยใหเปนสังคมสุจริต

ไดรับความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนทุกคน

4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก

1. กิจกรรมทบทวนหรือวิเคราะหความเส่ียงเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต

เพื่อพัฒนาและยกระดับเจาหนาท่ีดานการจัดหา

และบริหารพัสดุภาครัฐ

เจาหนาที/่หัวหนาเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ

ไดรับการทบทวนกระบวนการทํางานหรือวิเคราะห

ความเส่ียงไดทุกคน

เมย69 ไมมี กลุมงานบริหาร

5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการปราบปรามการ

ทุจริต

ไมมีกิจกรรม

6 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทส

ไทย

ไมมีกิจกรรม

(นายธวัชชัย    เรืองทอง) (นายเกียรติศักดิ์ ชัวทอง)

เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สาธารณสุขอําเภอเสนา

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน


