
 □ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

 □  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา สถานท่ีตั้ง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ชื่อผูประสานงาน  นายธวัชชัย  เรืองทอง    โทรศัพท 035-201428

ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดบัหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ดําเนนิการ

แลว

ยังไมได

ดําเนนิการ

1. การอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานในสังกัด

/ ไมใชงบประมาณ เจาหนาไดรับการอบรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

2. ประชุมชี้แจงการใชแนวทางกําหนดมาตรการ กลไก และวางระบบ

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสังกัด

/ ไมใชงบประมาณ เจาหนาที่ในสังกัด สสอ.เสนา มีผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น

3. กิจกรรมพัฒนาการประเมินควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน / ไมใชงบประมาณ รพ.สต. ทุกแหงไดรับการประเมินการควบคุมภายในและ

ผลการดําเนนิการ

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 2569

กิจกรรม

การดําเนนิงาน

งบประมาณท่ีใช หมายเหตุ

3. กิจกรรมพัฒนาการประเมินควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

ของหนวยงานในสังกัด

/ ไมใชงบประมาณ รพ.สต. ทุกแหงไดรับการประเมินการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน

4. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน / ไมใชงบประมาณ เจาหนาที่ที่ทํางานดานพัสดุทุกทานไดรับความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน

5. กิจกรรมทบทวนและวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพความ

โปรงใสเพื่อปองกันการทุจริต

/ ไมใชงบประมาณ เจาหนาท่ีที่ทํางานดานพัสดุทุกทานไดรับการทบทวน

กระบวนการทํางานหรือวิเคราะหความเสี่ยง


