
□  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

□  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา

สถานที่ตั้ง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ชื่อผูประสานงาน  นายธวัชชัย  เรืองทอง    โทรศัพท 035-201428

จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น  5  กิจกรรม

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการจริง ในปงบประมาณ 256ต รวม  5  กิจกรรม

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริง ในปงบประมาณ 2569 รวม  0 บาท

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค

ประจําปงบประมาณ 2569

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการ ปงบประมาณ 2569

ผลลัพธเชงิปริมาณ ผลลัพธเชงิคุณภาพ

1. การอบรมการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

เจาหนาที่รอยละ 100 

ไดรับการอบรมการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

องคกรมีหลักฐานเชิง

ประจักษในดาน

คุณธรรมและความ

โปรงใส

ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานบริหาร

 สสอ.เสนา
มค 69 กลุมงานบริหาร สสอ.เสนา ได

จัดการอบรมแกเจาหนาในการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

กิจกรรม งบประมาณท่ีใช
หนวยงานที่

รับผิดชอบ
ผลการดําเนินการ

ผลสําเร็จ ระยะเวลา

ดําเนินการ



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการ ปงบประมาณ 2569

ผลลัพธเชงิปริมาณ ผลลัพธเชงิคุณภาพ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช

หนวยงานที่

รับผิดชอบ
ผลการดําเนินการ

ผลสําเร็จ ระยะเวลา

ดําเนินการ

2. ประชุมชี้แจงการใชแนวทาง

กําหนดมาตรการ กลไก และวาง

ระบบในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสังกัด

สสอ.เสนา มีระบบ 

หรือมาตรการในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ในสังกัด

เจาหนาที่ในสังกัด สสอ.

เสนา มีผลการ

ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น

ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานบริหาร

 สสอ.เสนา
มีค 69 เจาหนาที่ในสังกัด สสอ.เสนา มี

ผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น

3. กิจกรรมพัฒนาการประเมิน

ควบคุมภายในและตรวจสอบ

ภายในของหนวยงานในสังกัด

รพ.สต. ทุกแหงไดรับ

การประเมินการ

ควบคุมภายในและ

รพ.สต. ทุกแหงผาน

การประเมินการ

ควบคุมภายในและ

ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานบริหาร

 สสอ.เสนา
มีค 69 รพ.สต. ทุกแหงไดรับการ

ประเมินการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายในภายในของหนวยงานในสังกัด ควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน

ควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายใน

4. กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน

เจาหนาที่ที่ทํางาน

ดานพัสดุทุกทานไดรับ

ความรูเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน

เจาหนาที่พัสดุสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองไมเกิด

ผลประโยชนทับซอน

ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานบริหาร

 สสอ.เสนา
มีค 66 เจาหนาที่ที่ทํางานดานพัสดุทุก

ทาน ของ รพ.สต. มีความรู

ความสามารถเก่ียวกับการ

ควบคุมผลประโยชนทับซอน

5. กิจกรรมทบทวนและวิเคราะห

ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ความโปรงใสเพ่ือปองกันการทุจริต

เจาหนาที่ที่ทํางาน

ดานพัสดุทุกทานไดรับ

การทบทวน

กระบวนการทํางาน

หรือวิเคราะหความ

เสี่ยง

เจาหนาที่พัสดุสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองตามกระบวน

ควบคุมบริหารความ

เสี่ยง

ไมใช

งบประมาณ

กลุมงานบริหาร

 สสอ.เสนา
เมย 69 เจาหนาที่ที่ทํางานดานพัสดุทุก

ทานของ รพ.สต. สามารถ

ทบทวนกระบวนการทํางาน และ

ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงได



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการ ปงบประมาณ 2569

ผลลัพธเชงิปริมาณ ผลลัพธเชงิคุณภาพ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช

หนวยงานที่

รับผิดชอบ
ผลการดําเนินการ

ผลสําเร็จ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน

     - ผูบริหาร สสอ.เสนา เห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

     - เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในสังกัด รพ.สต. เห็นถึงความสําคัญในการดาํเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

อุปสรรค/ ปญหา/ ขอสังเกต จากการดําเนินการ

     - การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานมีแนวทางการดําเนินงานที่ซบัซอน อาจทําใหผูปฏิบัติงานไมเขาใจวิธกีารปฏิบัติงานอยางแทจริง     - การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานมีแนวทางการดําเนินงานที่ซบัซอน อาจทําใหผูปฏิบัติงานไมเขาใจวิธกีารปฏิบัติงานอยางแทจริง

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป

     - การชี้แจงถึงแนวทางการดําเนินงานในแตละขอ จะสามารถทําใหผูรับผิดชอบงาน ITA ของหนวยงาน ทราบถึงแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนมากข้ึน

     - การประชาสัมพันธเผยแพรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับรูถึงความโปรงใสในการทํางานเพ่ือสรางความเชื่อมั่นในการดําเนินงาน


