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เรื่อง แนวปฏิบติัตามแนวเจตนารมณการปองกันและแกไขป

นําเผยแพรบนเว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเสนา 

  การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ถือเปนการละเมดิสิทธิมนุษยชนของผู ทํางานใน
ชีวติทางเพศ และสิทธิในการทํางานที่บุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมทั้งยัง ขัดขวาง
ทํางานที่มีประสิทธภิาพ โดยมีสาเหตุสําคญั คือ การเลื่อนปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศแม
มุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และกําหนดโทษสําหรับ
ตาม แตสถานการณของการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
 

                       สํานักงานสาธารณ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรไดรบั
ปราศจากการลวงละเมดิหรือ คุกคามทางเพศในการทํางาน มีความ
ละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทํางาน ตล
ทางเพศในการทํางาน พรอมเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป
                        
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรด
เสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอไป

 

    

    

    

 

 

    

    

 

 

 บันทกึขอความ 

นสาธารณสุขอําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แนวปฏิบติัตามแนวเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการ

เผยแพรบนเว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

   

การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ถือเปนการละเมดิสิทธิมนุษยชนของผู ทํางานใน
ชีวติทางเพศ และสิทธิในการทํางานที่บุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมทั้งยัง ขัดขวาง
ทํางานที่มีประสิทธภิาพ โดยมีสาเหตุสําคญั คือ การเลื่อนปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศแม ประเทศไทยไดมกีารประกาศใชกฎหมายที่
มุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และกําหนดโทษสําหรับ ผูกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแลวก็

วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศยังคงเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง การลวงละเมิดหรือ
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงไดจดัทํา คูมือ เพ่ือใชในการปอ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรไดรบั การปฏิบัติดวยความเคารพในศักดศิรี 
ปราศจากการลวงละเมดิหรือ คุกคามทางเพศในการทํางาน มีความ ตระหนักและมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับปญหาการลวง
ละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทํางาน ตลอดจน กําหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคาม

พรอมเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติประชาสมัพันธประกาศฯ ที่หนาเว็บไซต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ตอไป   

    

   (นายธวัชชัย   เรืองทอง) 

          เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 

                          ทราบ / อนุมัติ

     (นายเกียรติศักดิ์  ชั้วทอง

     สาธารณสุขอําเภอเสนา

     

 

๖๙ 

วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการและขออนุญาต

การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ถือเปนการละเมดิสิทธิมนุษยชนของผู ทํางานใน เรื่อง
ชีวติทางเพศ และสิทธิในการทํางานที่บุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมทั้งยัง ขัดขวาง โอกาสตางๆในการ

ประเทศไทยไดมกีารประกาศใชกฎหมายที่
ผูกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแลวก็

คุกคามทางเพศยังคงเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง การลวงละเมิดหรือ

คูมือ เพ่ือใชในการปองกัน และ
การปฏิบัติดวยความเคารพในศักดศิรี 

ตระหนักและมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับปญหาการลวง
กําหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคาม

และขออนุมัติประชาสมัพันธประกาศฯ ที่หนาเว็บไซต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

อนุมัติ 
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