
 

     

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเสนา

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
หนวยงานใหมีความเขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยาง
แทจริงซึ่งเปนภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะ
การบริหารงานบุคคล เปนมิติหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไมได 
ยุทธศาสตรและพันธกิจ ใหประสบความสําเร็จ และถือเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหภารกิจของ
หนวยงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ีวางเอกไว

 ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของ
ดวยความเรียบรอย ประกอบกับการบริหารบุคคล
เปนระบบและตอเนื่อง ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโป
(Integrity and Transparecy Assessment : ITA
ทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา

๑. นโยบายดานการวางแผนอตัรากําลัง
จัดทําแผนอัตรากําลัง 

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ และภ
หนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่  สธ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติราชการ และไดรับการ
พัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
ในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

๓. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่

ปลอดภัย และบุคลากรมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิ
กําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงใจในการทํางาน

 
 

 

     ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเสนา 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเสนา
-------------------------------------------- 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการสงเสริม
หนวยงานใหมีความเขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยาง
แทจริงซึ่งเปนภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะ
การบริหารงานบุคคล เปนมิติหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไกสําคัญในการผลักดัน
ยุทธศาสตรและพันธกิจ ใหประสบความสําเร็จ และถือเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหภารกิจของ
หนวยงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ีวางเอกไว 

ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา
ระกอบกับการบริหารบุคคลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparecy Assessment : ITA)จึงประกาศนโยบายการบริหารงานดาน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ดังนี ้

นโยบายดานการวางแผนอตัรากําลัง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ และภารกิจของงาน โดยใหเปนไปตามโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง
หนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่  สธ ๐๒๐๑.๐๓๒/ว ๑๗๐๗ ลงวันที่ 

นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป เพ่ือใหบุคลากรทุกคนตามอัตรากําลังของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติราชการ และไดรับการ
พัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ เกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง รวมทั้งทักษะ
ในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่

ปลอดภัย และบุคลากรมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิ
กําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงใจในการทํางาน

       

การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเสนา 

เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการสงเสริม
หนวยงานใหมีความเขมแข็งในทุกดาน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยาง
แทจริงซึ่งเปนภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะ

และถือเปนกลไกสําคัญในการผลักดัน
ยุทธศาสตรและพันธกิจ ใหประสบความสําเร็จ และถือเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหภารกิจของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา เปนไป
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ มีการทํางานอยาง

ศ. ๒๕๔๐ พระราช
. ๒๕๔๖ รวมทั้งให

รงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประกาศนโยบายการบริหารงานดาน

ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
ารกิจของงาน โดยใหเปนไปตามโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง

หนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ
วันที่ ๑๔ มิถุนายน        

ป เพ่ือใหบุคลากรทุกคนตามอัตรากําลังของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติราชการ และไดรับการ

เกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง รวมทั้งทักษะ

มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหมั่นสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัย และบุคลากรมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน และมีวิธีการในการ
กําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงใจในการทํางาน 

 /๔. นโยบาย... 



    -๒- 

๔. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือน ตามหนังสือสํานักงานงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน 
๒๕๕๒ ตามประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกาศ ณ วันที่ ๕กุมภาพันธ ๒๕๕๙และ

ประกาศของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา เรื่องกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓  

๕. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
ใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติการดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา  

  ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
   
         (นายเกียรติศักดิ์  ชั้วทอง) 
           สาธารณสุขอําเภอเสนา 

 


