
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเสนา 

ตามประกาศสํานักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานในสังกัด 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 
 

ชื่อหนวยงาน :       สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอเสนา 

วัน/เดือน/ป : วันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

หัวขอ: ขออนุญาตเผยแพรประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

บนเว็บไซดของหนวยงาน 

การ 

 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 

งานบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน จึงขออนุญาตนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสนา 

 

Linkภายนอก : http://63fb014b6ab9.sn.mynetname.net/ITA69.html 

หมายเหตุ: ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

 
 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
ธวัชชัย  เรืองทอง เกียรติศักดิ์  ชั้วทอง 

(นายธวัชชัย  เรืองทอง) (นายเกียรติศักดิ์  ชั้วทอง) 
ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเสนา 

  
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ธวชัชยั  เรืองทอง 
(นายธวชัชยั  เรืองทอง) 

ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
 


