










แบบตรวจสอบความเก่ียวข้อง 

กนัระหวา่งเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัซือ้จดัจ้าง  และผู้ เสนองาน 

โครงการ........................................................................................ 

ตามประกาศ................................................................................... 

ผู้ เสนองาน..................................................................................... 

 
ผู้ เก่ียวข้องกบัการจดัซือ้ จดัจ้าง ความสมัพนัธ์เชิงบริหาร ความสมัพนัธ์เชิงทนุ ความสมัพนัธ์เชิงเครือญาต ิ

ไมม่ี มี(ระบ)ุ ไมม่ี มี(ระบ)ุ ไมม่ี มี(ระบ)ุ 

1. จนท.พสัด ุ

     .......................................... 

      

2. หน.จนท.พสัด ุ

     ........................................... 

      

 3. กรรมการประกวดราคา 

    ............................................ 

   ............................................. 

   ............................................. 

   ............................................. 

   ............................................. 

      

4. กรรมการตรวจรับ 

    ............................................ 

    ............................................ 

    ............................................ 

      

 
                                                             
 
 
                                                                                          ผู้ตรวจสอบ...................................................... 

  
                                                                                  หนว่ยตรวจสอบภายใน/สสอ./หน.กลุม่งานบริหารทัว่ไป 

                                    
                                             
 
 
 
หมายเหตุ   ความสมัพนัธ์เชิงบริหาร  หมายถงึ  เป็นกรรมการใหญ่    กรรมการผู้จดัการ   

                   ความสมัพนัธ์เชิงทนุ  หมายถึง  มีหุ้นในบริษัท/ห้าง/ร้าน  เกิน  25 %  

                   ความสมัพนัธ์เชิงเครือญาติ  หมายถึง  มคีวามเก่ียวข้องเป็น บิดา มารดา ลงุ ป้า น้า อา พ่ี น้อง ฯลฯ 


